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ته  گاهدانش ؼاوى آهوسشیه هذف: آشنایی تا نحوه فؼالیت های آهوسشی هوکاراى هحتزم هیات ػلوی تا استفاده اس نظزات

 هنظور ارتقاء کیفیت وظایف هحوله
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       حضور فؼال در ػزطه های آهوسشی 1
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 در جلساتورود و خزوج ته هوقغ 
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       هشارکت فکزی و ػولی تا هوکاراى 4

       در انجام اهور هحوله) هذیزیت ( هوکاری تا دانشکذه 5

       تاثیزگذاری فؼالیت های اجزایی و خذهات تخظظی هیشاى 6
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       نحوه رفتار و تؼاهل تا دیگز اػضای هیات ػلوی 7

       هافوقنحوه رفتار و تؼاهل تا  8

       هحیظ کاررػایت ضواتظ پوشش حزفه ای در  9

ی
کو

 

       در هجووع ػولکزد و رػایت اطول اخلاقی توسظ ایشاى چگونه است ؟ 10

 

فرم اظهارنظر در مورد نظم و انضباط ، رفتار حرفه ای ،فعالیت های آموزشی سرکار خانم دکتر/جناب آقای 

 دکتر......................................

 ...............................دانشکده.....................................عضو محترم هیات علمی گروه 


